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Direction Centrale

Sous-Direction


Ressources Humaines

Bureau aumoneries


1 - Considérant, d’une part, que le culte émet un avis en amont de la nomination d’un aumônier dans la réserve du service de santé des armées et, d’autre part, que les activités dans la réserve sont organisées par le culte, les signatures de l’aumônier régional et de l’aumônier en chef du culte ne seront plus recherchées lors de l’établissement du contrat d’engagement à servir dans la réserve opérationnelle, du programme prévisionnel d’activités associé et des avenants éventuels.

Le nouveau modèle de contrat joint entre en vigueur le 1er janvier 2007.

2 – La note d’information jointe précise le processus à adopter pour la gestion des aumôniers de la réserve opérationnelle notamment en matière de paiement des activités.

3 – Ces dispositions seront reprises lors d’un modificatif à l’instruction citée en référence.

Le Médecin général J.E TOUZE

Sous-directeur « Ressources humaines »



Paris, le 14 décembre 2007


N° 	21213	/def/dcssA/RH/AU





N O T E





pour





Destinataires et copies in fine








Objet 		: Simplification administrative – Contrat des aumôniers 			  militaires de la réserve opérationnelle – Processus.





Référence 	: Instruction n° 9002/DEF/DCSSA/RH/RA du 25 mai 2005





T. abrogé 	: Note n° 18223/DEF/DCSSA/RH/AU du 9 novembre 2005.





P. jointes	: - Une note d’information ;


  - Un modèle de contrat.
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